MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2021

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

ASOCIACION COMARCAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Régimen Juridico?

Ley 1/2002, de 22 de Marzo

Registro de Asociaciones®

Registro Alicante, Com.Valenciana. Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
607 09-03-1978 G-03065695
B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
AVDA. DE ALCOY 2 03440
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

IBI ALICANTE 96 555 28 75
Direccion de Correo Electronico Fax:

acodipibi@gmail.com 96 655 36 62




2.

FINES ESTATUTARIOS?®

La existencia de esta asociacién tiene como finalidad principal la atencién de las personas con

discapacidad intelectual, y en concreto, y en relacion a estas personas:

La integracion laboral

La integracion social

La tutela juridica

La acogida, orientacién y formacion de los padres y familiares

Dar a conocer a la comunidad los problemas humanos de este colectivo

La reivindicacién, en nombre de los afectados, de sus derechos ante organismos

publicos y privados

Crear, fomentar y sostener aquellos centros e instalaciones necesarios para el

cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Promover y coordinar el voluntariado desde postulados flexibles que permitan unas
reglas basicas para el desarrollo de su accidn en los campos de la salud, la educacion,
el deporte, la defensa del medio ambiente, la conservacién del patrimonio, la

atencion social, la dinamizacién cultural y ciudadana vy la cooperacioén al desarrollo.

Procurar mejoras en la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.




3.

NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

391 0 391

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

0

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A.

Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

CENTRO OCUPACIONAL

Servicios comprendidos en la actividad'®

ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Breve descripcion de la actividad"

Durante todo el afio se practican varios deportes: baloncesto, futbol sala, petanca, natacion....; por los
beneficios que aporta este a los/as usuarios/as, y con la finalidad de competir con otros centros de la
provincia.

Relaciones con el exterior:

Falla.- Elaboracion por los/as usuarios/as vy fiesta de la Crema abierta al publico, en el Parque
de les Hortes.

Visita a Colegios e Institutos de la localidad para compartir elaboracién Falla.

Talleres Museo Biodiversidad.

Simulacro de incendio, en colaboracidon con la empresa Prevencion Riesgos Laborales.

Por medio del ayuntamiento, disponibilidad de uso de la piscina municipal climatizada
durante todo el afio, para la practica de natacion y ejercicios rehabilitadores dentro del agua.
Participacién en certamen Expocreativa con trabajos realizados por los usuarios, que todos los
afios organiza la Excelentisima diputacion de Alicante.

Salida en Tren Navidefio.

Pasacalle con los Gigantes y Cabezudos.

Torneo Futbol Sala.

Talle de esparto Museo de la Biodiversidad.




Petanca en Alcoy.

Senderismo en Ibi.

Visita Taller de Ceramica en Agost.

Senderismo en Oriol.

Partido de Futbol en Benidorm.

Partido de Futbol en Elche.

Excursion Taller de Jardineria a Torretes.

Tenis de Mesa en Terramar.

Actividades con Afa Ibi (Asociacion Familiares Alzheimer)
Juegos de Mesa en Villena.

Pasarela Desfile Santa Gemma (Teatro Rio)

Futbol Sala en Denia.

Partidos Basquet Les Talaies (Alicante) — Doble Amor (Benidorm)
Final Basquet en Alicante.

Natacion en San Vicente.

Excursidon a Valencia Taller Fallero, Museo Fallero y Capilla Sixtina.
Final Futbol Sala en Alicante.

Jornadas de Paddel en Ibi.

Sesién de fotos Calendario 2022.

Petanca en Aspe.

Visita obras Expocreativa en Alicante.

Partido de Futbol en Novelda.

Participacién Feria de Navidad-Mercadillo.

Exposicién productos Mercado Central de Ibi.

Visita Residencia de Onil.

Almuerzo de Navidad.

Fiestas y Convivencias:

Catalinetes - Fiesta local

Carnavales - Disfraces y bailes.

Crema Falla Centro Ocupacional.

Actividades con colegios para la elaboracién de la Falla.
Salida Merienda Mona de Pascua.

Convivencia con Escuela de Verano MarcAis, colegio Cervantes.
Convivencia IES Barrachina.

Celebracion 9 de Octubre en el Patio.

Convivencia con el centro ocupacional de Villena en Ibi.
Convivencia petanca con los vecinos del barrio Mirasol.
Verbena de Verano en el patio del centro ocupacional.
Salida Fiestas Enfarinats Ibi.

Visita al Belén de Ibi.

Cena de Navidad de los/ usuarios

Entrega pequefios lotes y regalos de Navidad




e Hogueras de Alicante.
e Viaje Fin de Curso a Benidorm.
e Viaje Fin de Curso a Valencia.

(Estas son las actividades que habitualmente realiza la Asociacién. Debido a la pandemia Covid 19 durante el afio 2021 nos
ha sido imposible realizar muchas de ellas)

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Numero

Tipo de personal

Personal asalariado 1995

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario 13
C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b. Ayudas no monetarias 0,00
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00

Aprovisionamientos 0,00
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
b. Compras de materias primas 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro 0,00

Gastos de personal 619.181,87

Otros gastos de la actividad 185.525,53
a. Arrendamientos y canones 0,00




b. Reparaciones y conservacion 10.086,26

c. Servicios de profesionales independientes 10.729,02

d. Transportes 24,87

e. Primas de seguros 5.958.60

f.  Servicios bancarios 799,73

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00

h.  Suministros 11.653,29

i.  Tributos 540,82

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00

k. Otras pérdidas de gestién corriente 145.732,94
Amortizacién de inmovilizado 10.268,65
Gastos financieros 4.250,38
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 14.454,58
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 833.681,01

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 12.627,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 12.850,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'® 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracién Publica'® 734.849,62
a. Contratos con el sector publico 0,00

b. Subvenciones 734.849,62

c. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 22.428,77




a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados 16.779,42
c. Otros 5.649,35

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 782.755.39

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La poblacién atendida por la Asociacién en el centro ocupacional son 54 usuarios/as, mas sus respectivos
familiares o tutores correspondientes.

Siendo los usuarios: - 45 usuarios c/grado de discapacidad entre 33% vy 64%

- 8usuarios ¢/ grado de discapacidad entre 65% y 74%

- 1 usuarios c¢/grado de discapacidad 75% o superior.
Alumnos de practicas del Instituto Figueras Pacheco de Alicante, Instituto La Creueta de Onil, Instituto Batoi de
Alcoy y Ayuntamiento de Ibi.

Socios de la Asociacion: 391 socios.

Publico en general, la asociacidn estd abierta a cualquier persona que la necesite.

Clases de beneficiarios/as:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, PERSONAL PROFESIONAL, SOCIOS DE LA ASOCIACION, ESTUDIANTES EN PRACTICAS.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*’

e Mayores de 18 afios

e Certificado de la condicién de minusvalido. (para usuarios/as de Centro Ocupacional)

e Solicitud de ingreso por medio de los Servicios Sociales de la localidad donde residen (Para
Usuarios/as de Centro Ocupacional)

e Las altas de ingreso vienen determinadas por la Conselleria de Bienestar social.

La actividad no esta restringida a beneficiar a sus asociados/as, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario
que reuna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO:
e Desarrollo autonomia personal y social
e |niciacion y mantenimiento de habitos laborales




e Fomentar la relacidn interpersonal y en grupo
e Empleo provechoso del tiempo libre (deporte)
e Mantenimiento y adquisicién de conocimientos y conceptos basicos

Todas estas actividades adecuadas a los diferentes grupos y capacidades.

Los OBJETIVOS generales que se trabajan son:

1-. FORMACION LABORAL DEL USUARIO
Objetivo especifico: Aprendizaje de trabajos que se realizan en el centro de distintas formas:
e Porimitacién
e Porensayoy error
e Mediante andlisis de tareasy
e Por rotacién de talleres de aprendizaje

2-. FORMACION DE HABITOS DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL
Objetivos especificos:
= Autonomia personal: posibilitar la independencia funcional, punto de partida para la
normalizacidon-integracién social: Vestido, comida, aseo personal, tareas domésticas vy
desplazamientos
= Habilidades sociales: ajuste personal, relacion interpersonal, comportamientos laborales

3.- FORMACION TERAPEUTICA-REHABILITADORA
Todas las actividades del Taller, son terapéuticas siempre que sean:
= Programadas hacia objetivos especificos
= Ajustadas a quienes se dirigen
= Evaluadas en sus resultados

4.- INTEGRACION
Objetivos especificos:

= |ntegracidn fisica: presencia de la persona con discapacidad fisicamente en la sociedad

= |ntegracidon funcional: derecho de uso por parte de la persona con discapacidad de todos
aquellos servicios comunes, ya sean publicos (jardines, polideportivo...), o privados (cines,
discotecas, bares...).

= |ntegracidn social: integracion dentro del grupo, integracidén en el centro e integracién en la
familia.

Para la consecucién de estos grandes objetivos el Centro Ocupacional “San Pascual” cuenta con 5
talleres fijos: cerdmica, montaje, jardineria, polivalente y habilidades de la vida diaria, se incluye un
nuevo taller de reparto de propaganda, carteles, etc.. de forma eventual, que facilita la integracion de
este colectivo.

Y los servicios de comedor, fisioterapeuta y departamento de psicologia. Semanalmente se realizan
actividades deportivas (baloncesto, futbol sala, petanca, natacion..) con el fin de participar en
acontecimientos deportivos provinciales y nacionales.




AREA OCUPACIONAL

ACTIVIDADES LABORALES:

TALLER DE MONTAIJES VARIOS

Objetivos generales: Conocer, mantener el concepto de numero, diferenciar colores, desarrollo de la
motricidad fina, embalar, precintar cajas de cartén, embalaje en bolsas, etc....

TALLER DE FALLA
Objetivos generales: Realizar terapia ocupacional con un importante grado de integracion socio-
laboral mediante la realizacion de la falla.

TALLER DE CERAMICA

Objetivos generales: Desarrollo de la motricidad fina, conseguir textura deseada y sin burbujas de
aire, discriminacion de distintas formas y figuras, coordinacién viso-manual para conseguir una buena
simetria, elaboracién de piezas a través del uso de plantillas, planchas de barro sin grietas, buen
cosido de la pieza, espesor correcto de pintura, no manchar la pieza, buen acabado.

TALLER DE JARDINERIA

Objetivos generales: adquirir conocimientos bdsicos sobre los ciclos naturales y las técnicas de
jardineria, ejecutar las tareas propias de jardineria e invernadero, adquirir un grado de autonomia y
responsabilidad cada vez mayor en el manejo de herramientas y maquinaria, capacitarlos a nivel
personal y social para realizar trabajos a nivel individual o de equipo.

TALLER DE HABILIDADES

Objetivo general: conseguir de cada usuario el maximo grado posible de autonomia a nivel personal y
social, y potenciar los habitos de socializacion.

Actividades: este taller empezd a funcionar en mayo del 2001, actualmente se estd trabajando,
continuidad de algunas tareas basicas de la vida diaria: hacer la cama, preparar la mesa, barrer el
suelo, salir a comprar al supermercado, realizacion de recetas sencillas de cocina, iniciacién al manejo
de la plancha, lavadora, etc...

DEPORTE

Objetivos generales: Conciencia y control del propio cuerpo, conocimiento de derecha e izquierda,
conciencia de sensaciones musculares: apretar-soltar, mantener-soltar, lanzar,... buena orientacion de
conceptos: arriba-abajo, delante-detras,... relajacién, ejercicios de equilibrio, coordinacién dinamica
general, marcha, carrera, salto,.... Participacién en deportes de equipo que requieren diferentes
habilidades motrices, conocer respetar las normas del juego en equipo, respeto a los/as
compafieros/as de juego, aceptacién de la derrota y jubilo ante el triunfo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Todas las actividades estan programadas hacia fines que mejoran la calidad de vida de los/as usuarios/as y su
autonomia personal y social.

Las actividades no-laborales van encaminadas a mejorar el nivel de integracion, socializacion, y conocimiento
del entorno, ademas de aumentar la autoestima, por lo que resultan muy gratificantes y positivas para esta
poblacién.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Consecucion de las metas propuestas en ir mejorando la calidad de vida de los/as usuarios/as, haciendo valer
sus derechos y deberes como parte integrante de la sociedad.




5.

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'

A. Medios Personales'®

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato?' Categoria o cualificacion profesional??
18,01 10 trabajadores contrato tipo 100 todo el afo. 1 Titulado superior (Psicéloga), Grupo 3, epigrafe 85

3 trabajadores contrato tipo 100 menos del afio
(7,10 y 11 meses).

3 trabajadores contrato tipo 189 todo el afio

1 trabajador contrato tipo 189 menos del afio (9
meses)

2 trabajadores contrato tipo 200 todo el afio (1/2
jornada)

1 trabajador contrato tipo 239 todo el afio
(discapacidad)

3 trabajadores contrato tipo 289 todo el afio

1 trabajador contrato tipo 289 menos del afio (4
meses)

2 Titulado medio (Fisioterapeuta), Grupo 3, epigrafe 85
1 Titulado medio (Trab social), Grupo 3, epigrafe 85

1 Titulado medio (profesor), Grupo 2, epigrafe 85

5 Personal cualificado (monitor), Grupo 6, epigrafe 85
8 Personal cualificado (educador), Grupo 6, epigrafe 85
2 Personal cualificado (cuidador), Grupo 7, epigrafe 85

2 Personal administraciéon (Aux. Administrativo), Grupo 7,
epigrafe 85, ocupacion a

1 Personal de servicios (limpieza), Grupo 10, epigrafe 85
ocupacion g

1 Personal de servicios (Auxiliar comedor), Grupo 8,
epigrafe 85

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
1,94 6 trabajadores contrato tipo 402 menos del afio 1 Titulado medio (Trab social), Grupo 3, epigrafe
85
1 tabajador contrato tipo 502 (7 meses)
5 Personal cualificado (monitor), Grupo 6, epigrafe
3 trabajadores contrato tipo 410 (4, 7 y 23 dias) 85
1 tabajador contrato tipo 510 (1 mes y 23 dias) 7 Personal cualificado (educador), Grupo 6,
epigrafe 85
2 trabajadores contrato tipo 401 (8 dias y 2messes
y 15 dias)
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

1 Cocinero, Grupo C. Epigrafe 80- Empresa Catering

Ndmero
medio?’

e Voluntariado

Actividades en las que participan

10




13 VIAJES, SALIDAS DE OCIO Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién
CENTRO CESION POR PARTE AYUNTAMIENTO DE IBI AVDA. DE ALCOY, N2 2 EN IBI (ALICANTE)
OCUPACIONAL

SAN PASCUAL

VIVIENDA ALQUILER A PARTICULAR C/ PLAGA DE BOUS, N2 6, 32 H en IBI (ALICANTE)
TUTELADA  SAN

PASCUAL

VIVIENDA
TUTELADA COMPRA EN 2019 C/ EL SALVADOR, N219-12 Izq en IBI (ALICANTE)
SANTA LUCIA

Caracteristicas

TANTO EN EL CENTRO COMO LAS VIVIENDAS TUTELADAS SE ATIENDE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

. Equipamiento

Ndmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

CENTRO Sala de profesorado, despachos de Psicdloga, || AVDA.DEALCOY, N2 2 EN IBI (ALICANTE)
OCUPACIONAL administracion y direccién, comedor, cocina,
SAN PASCUAL N ) o

6 servicios, aula de informatica, sala
fisioterapia, 6 talleres, almacén y dispensario
de limpieza — botiquin.

VIVIENDA

TUTELADA SAN || Cocina, saldon  comedor, galeria, 4

PASCUAL habitaciones y dos aseos. C/ PLACA DE BOUS, N2 6, 32 H en IBI (ALICANTE)
VIVIENDA

TUTELADA Cocina, salén comedor, galerfa, terraza, 5 | C/ELSALVADOR, N219-1¢Izq en IBI (ALICANTE)
SANTA LUCIA habitaciones y dos aseos.

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion

Conselleria de Bienestar Social 472.466,07 || Mantenimiento Servicios
Conselleria de Bienestar Social 239.777,40 || Viviendas tuteladas
Diputacién Provincial Alicante 4.781,15 || Elementos concretos
Fundacion Bancaria “la Caixa” 3.825,00 || Renovacién tecnologia
Ayuntamiento de Ibi (entidades locales) 14.000.00 || Actividades

11



TOTAL 734.849,62

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeio de sus funciones:

Concepto? Origen® Importe

0,00

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

0,00

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

SE ADJUNTAN ANEXOS.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacion de la entidad

Nombre y apellidos Cargo Firma
LAURA CANTOS CHARCOS PRESIDENTA
ANTONIO JUAN RICO VICEPRESIDENTE

LAURA GONZALEZ RODRIGUEZ- | SECRETARIO
MANZANEQUE

SARA DIAZ RECHE TESORERO

12



CONCEPCION CARBONELL SANCHIS VOCAL

RAFAEL GARCIA GINER VOCAL

JOSE ANTONIO GUERRERO JURADO VOCAL

M2 ANGELES VILAPLANA LAURI VOCAL

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el ano a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autéonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.
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° Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

20 Para calcular el niumero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccidn del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.
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23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

26 Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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